0A.21.11.2023
ZARZADZENIE NR 11/23
Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Kultury
z dnia 5 maja 2023 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania

pracownikéw Kwidzynskiego Centrum Kultury

Na podstawie §5 ust. 4 Statutu Kwidzyriskiego Centrum Kultury w Kwidzynie; art. 17 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej; § 3 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Kwidzynskiego Centrum Kultury oraz art. 77 § 1* kodeksu pracy, zarzgdzam co
nastepuje:
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Ustalam ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Kwidzynskiego Centrum Kultury”, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin wynagradzania pracownikéw Kwidzyriskiego Centrum Kultury wchodzi w zycie 14 dni po
jego ogtoszeniu, tj.19.05.2023r
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Tracg moc zarzadzenia:

1) nr 4/2013 z dnia 17 maja 2013r. w sprawie wprowadzenia nowego regulaminu
wynagradzania dla pracownikdw Kwidzynskiego Centrum Kultury,

2) nr 9/2013 1z dnia 13 listopada 2013r. w sprawie wprowadzenia aneksu do regulaminu
wynagradzania pracownikéw Kwidzynskiego Centrum Kultury,

3) nr 7/2015 z dnia 15 grudnia 2015r. w sprawie wprowadzenia aneksu do regulaminu
wynagradzania pracownikéw Kwidzyriskiego Centrum Kultury,

4) nr 5/2019 z dnia 19 sierpnia 2019r. w sprawie wprowadzenia aneksu do regulaminu
wynagradzania pracownikéw Kwidzyriskiego Centrum Kultury.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor KCK

Ewa Nowogrodzka



