Zarzadzenia nr 15/2023

Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Kultury
z dnia 1 czerwca 2023 r.

w sprawie ryczaltu przyslugujacego pracownikowi wykonujacemu prace zadang

w Kwidzynskim Centrum Kultury

Na podstawie § 5 ust. 4 Statutu Kwidzynskiego Centrum Kultury w Kwidzynie; art. 17 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej; § 3 ust.1 Regulaminu
Organizacyjnego Kwidzynskiego Centrum Kultury; art. 3" § 1, art. 67§ 1 pkt 213, §4 1 § 5 Kodeksu
Pracy, zarzadzam c0 nastgpuje:

§1

Ustalam ryczalt przystugujacy pracownikom wykonujacym prace zdalng w Kwidzynskim Centrum
Kultury.

§2

1. Warto$¢ ryczaltu za jeden dzien pracy zdalnej w Kwidzynskim Centrum Kultury w roku
2023r. w przypadku pracy na komputerze pracodawcy wynosi 2 zt. i obejmuje koszty zuzycia
dodatkowej energii, tacza telekomunikacyjnego oraz materiatow, narzedzi, wody itp.

2. Warto$¢ ryczattu za jeden dzien pracy zdalnej w Kwidzynskim Centrum Kultury w roku
2023r. w przypadku pracy na wlasnym komputerze wynosi 6 zi. i obejmuje koszty zuzycia
dodatkowej energii, tacza telekomunikacyjnego, materiatow, narzedzi, wody itp. oraz
prywatnego komputera.

§3
Zarzadzenie nie obowigzuje w przypadku $wiadczenia okazjonalnej pracy zdalnej.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Kwidzynskiego Centrum Kultury

Ewa Nowogrodzka



