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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Kwidzynskim Centrum Kultury

Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2022 r. poz. 923).

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych (Dz. U. z 2021
poz. 1128 ze zm.).

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.).
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz. Urz. UEz 2016 r. L119, s.1).

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

1.

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Kwidzyriskim Centrum
Kultury w Kwidzynie (KCK)

Pracodawca lub Dyrektor — Kwidzynskie Centrum Kultury w Kwidzynie, reprezentowane
przez Dyrektora

Komisja Socjalna — zespdt pracownikéw KCK powotany stosownym Zarzgdzeniem
Dyrektora.

§3
Niniejszy Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkow z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych
z Funduszu funkcjonujgcego w Kwidzynskim Centrum Kultury w Kwidzynie.
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie zgodnie z odpowiednimi przepisami,
wymienionymi w §1 oraz rocznym planem rzeczowo-finansowym podziatu srodkow
Funduszu ustalonym przez Komisje Socjalng oraz zatwierdzonym przez Dyrektora
Kwidzyniskiego Centrum Kultury w Kwidzynie.
Srodkami Funduszu zarzadza Dyrektor Kwidzyriskiego Centrum Kultury w Kwidzynie we
wspotdziataniu z Komisjg Socjalng.
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu zwieksza sie o odsetki od $rodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku
bankowym.
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6.

1.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

§4

Roczny plan wydatkéw wraz ze szczegétowym preliminarzem wydatkéw na poszczegdlne
rodzaje dziatalnosci socjalnej, zatwierdza Dyrektor Kwidzynskiego Centrum Kultury
w Kwidzynie.

Dopuszcza sie zmiane rocznego planu wydatkéw i preliminarza wytacznie za zgoda
Dyrektora.

Przeznaczenie Funduszu.

§5

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej, dziatalnosci

kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielania pomocy materialnej, rzeczowej

lub finansowe;j.

Srodki Funduszu przeznacza sie w szczegélnosci na:

1) udzielenie pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych;

2) dofinansowanie réznych form wypoczynku dla dzieci pracownikdw na terenie kraju
oraz poza jego granicami, organizowanego w formach zbiorowych (tj. kolonie, obozy,
zimowiska, zielone szkoty itp.);

3) weczasy organizowane we wtasnym zakresie tzw. , wczasy pod gruszg”

4) udzielenie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej w formie zapomogi
bezzwrotnej lub jednorazowego Swiadczenia;

5) dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
organizowane] formie zbiorowej.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§6

Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowe o prace, powotania, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych
oraz bezptatnych,

3) emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy) byli
pracownicy Kwidzynskiego Centrum Kultury w Kwidzynie, z ktédrymi rozwigzano
stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1)-3), tj.:

a) matzonek,
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10.

11.

b) dzieci wtasne i przysposobione (w wieku do 18 lat, a uczace sie w wieku do 21 lat
oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci),

c) dzieci po zmartym pracowniku (w wieku do 18 lat, a uczace sie w wieku do 21 lat)

Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione
w ust. 1. pkt 4) b) i c) w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

Ogdlne zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§7
Przyznawanie swiadczen z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Przyznawanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od wysokosci sSrodkéw
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowe. Oznacza to, iz osoby ktérych
whnioski zostaty rozpatrzone odmownie, nie mogg wnosi¢ zadnych zastrzezen lub roszczen.
Wszystkie osoby uprawnione, ktére zamierzajg skorzystaé ze swiadczern w danym roku
zobowigzane sg do udokumentowania swojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej —
wypetniajgc oswiadczenie — zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Oswiadczenie o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego Regulaminu nalezy ztozy¢ do konca
marca danego roku z informacjg dotyczacg roku poprzedniego. Wyjatek stanowi rok
wprowadzenia niniejszego Regulaminu kiedy to przedmiotowe oswiadczenie nalezy ztozy¢
do konca maja.
Osoba, ktéra nie ztozyta oswiadczenia wymienionego w ust. 4, lub ztozyta go po terminie,
nie bedzie mogta w catym roku kalendarzowym korzysta¢ ze Swiadczen finansowanych
z Funduszu.
Os$wiadczenie o ktéorym mowa w ust. 4 nalezy sktada¢ do Przewodniczagcego Komisji
Socjalnej. Date wptywu Przewodniczacy Komisji Socjalnej potwierdza adnotacjg
na wniosku.
W przypadku starania sie o przyznanie swiadczen z Funduszu takich jak: pozyczka na cele
mieszkaniowe, dofinansowanie do form wypoczynku, zapomoga bezzwrotna nalezy
dodatkowo ztozy¢ wniosek, ktéry okreslajg zatgczniki 3-4 do Regulaminu.
Wszystkie oswiadczenie i wnioski ztozone przez osobe uprawniong sktadane sg pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 286 Kodeksu Karnego w przypadku zatajenia lub
podania nieprawdziwych danych majacych wptyw na przyznanie $wiadczenia.
Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajgcego do korzystania ze swiadczen z Funduszu lub przedtozyta podrobiony lub
przerobiony dokument w toku ubiegania sie o przyznanie swiadczenia, zobowigzana jest
do zwrotu przyznanego w catosci. Do weryfikacji sktadanych dokumentéw i oswiadczen,
upowazniona jest Komisja Socjalna.
Komisja moze zgdac¢ od osoby uprawnionej, dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych
jej sytuacje zyciowa np. PIT, wyrok sadu, zaswiadczenie od Komornika Sadowego lub
Naczelnika Urzedu Skarbowego o bezskutecznosci/skutecznosci egzekucji, oswiadczenia
o wysokosci alimentow jezeli ztozone wraz z wnioskiem bedg budzity watpliwosci co do jej
faktycznej sytuacji zyciowe;j.
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12. Whnioski o swiadczenia z Funduszu ztozone przez Dyrektora Kwidzynskiego Centrum

Kultury w Kwidzynie opiniuje Komisja Socjalna.

Iv.

Zasady finansowania pomocy z Funduszu

§8

Pomoc z Funduszu przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze srodkéw tego
Funduszu udzielana jest w nastepujgcym zakresie:

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej:

1.

10.

11.

12.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
i modernizacje mieszkania lub domu jest posiadanie mieszkania lub domu bez wzgledu
na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

Komisja socjalna moze zazgda¢ od pozyczkobiorcy, dodatkowych dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie minimum potowy kwoty pozyczki na cele
mieszkaniowe.

Whiosek o udzielenie pozyczki okresla zatacznik nr 3.

Maksymalna kwota udzielonej pozyczki z Funduszu to 5 tysiecy ztotych.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% od catosci kwoty. Odsetki od przyznanej pozyczki
pobiera sie jednorazowo z pierwszg rata.

Maksymalny okres spfaty pozyczki wynosi 2 lata, przy czym czas spfaty pozyczki
zaciggnietej przez osobe zatrudniong na czas okreslony nie moze by¢ dtuzszy niz okres
zatrudnienia.

Warunki sptaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorcg - zatgcznik nr 7.

Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwéch
pracownikéw Kwidzynskiego Centrum Kultury w Kwidzynie.

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata uprzednio uzyskanej pozyczki.
W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika bez zachowania okresu
wypowiedzenia niesptacona czes¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie.

W przypadku ustania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia umowy o prace przez
pracownika lub pracodawce lub w drodze porozumienia stron, warunki dokonywania
spfat podlegajg negocjacjom i mogg by¢ ustalone za zgodg wszystkich stron (réwniez
poreczycieli).

W sytuacjach trudnych — udokumentowanych przez pozyczkobiorce lub poreczycieli
zaopiniowanych przez Komisje i zatwierdzonych przez Dyrektora, sptata pozyczki moze
zostad zawieszona na okres 3 miesiecy, czeSciowo lub catkowicie umorzona.

Dofinansowanie do réznych form wypoczynku:

1.

Krajowy lub zagraniczny dzieci i mtodziezy do lat 18 organizowany w formie kolonii,
obozéw, zimowisk poprzez dofinansowanie na podstawie rzeczywistych
i udokumentowanych kosztow. Wnioski o doptate do w/w wypoczynku nalezy sktadac
do korica maja kazdego roku - — zatgcznik nr 4. Dokument w formie faktury imiennej
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na pracownika wraz z potwierdzeniem jej optacenia nalezy dostarczy¢ do 30 dni po
zakoriczonym wypoczynku. Dofinansowanie do w/w wypoczynku dziecka przyznaje sie
nie czesciej niz raz w roku.

2. Organizowany we wifasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg” dla pracownikow
czynnych zawodowo. Podstawe do doptaty stanowi wniosek urlopowy na co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych. Dofinansowanie do wczaséw pod gruszg przyznaje
sie nie czesciej niz raz na 2 lata — zatacznik nr 4.

Bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa w formie zapomogi przystuguje:

1. W zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi,
dtugotrwata chorobg, narodzinami dziecka lub $miercig najblizszego cztonka rodziny.
Whniosek okresla - zatacznik nr 5 do Regulaminu.

2. Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 1 jest przedstawienie przez osobe
ubiegajaca sie o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego sytuacije tj.:
1) W przypadku nagtej lub dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza

o dtugotrwatej (przewlektej) chorobie;

2) W przypadku narodzin dziecka lub $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu
skréconego aktu narodzin lub aktu zgonu;

3) W przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, pozar, zalanie,
wypadek) — stosowne dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu,
oswiadczenie ewentualnego swiadka, kopia protokotu, faktury, rachunki itp.).

3. Zapomoge mozna otrzymac raz w danym roku kalendarzowym.

4. Komisja Socjalna, w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych i udokumentowanych
wydatkami, moze pozytywnie zaopiniowac wniosek o ponowne przyznanie zapomogi
w tym samym roku kalendarzowym.

5. Wysokos¢ wyptaty zapomdg uzaleznia sie od wysokosci srodkow finansowych
zaplanowanych na dany rok.

Swiadczenie socjalne, pieniezne lub rzeczowe:

1. Pracodawca moze przyznac na wniosek Komisji Socjalnej:

1) Swiadczenie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie jesienno-
zimowym.

2) Swiadczenie w formie paczki/bonédw w zwiazku z przypadajacym 1 czerwca Dniem
Dziecka, zachowujac zasade 1 dziecko — 1 $wiadczenie. Swiadczenie przystuguje
dzieciom pracownikow do ukonczenia 16 roku zycia w danym roku
kalendarzowym.

Dofinansowanie do  dziatalnosci  kulturalno-oswiatowej i  sportowo-rekreacyjnej
organizowanej formie zbiorowej:

1. Ze s$rodkéw Funduszu moze by¢ prowadzona dziatalno$é kulturalna, o$wiatowa,
turystyczna, sportowa i rekreacyjna.
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10.

VI.

N

o v ew

2. Doptaty i refundacje ze srodkéw Funduszu mogg by¢ udzielane na grupowy udziat
pracownikdw w rdéznego rodzaju imprezach/wydarzeniach kulturalno-oswiatowych
i sportowo-rekreacyjnych.

3. Doptatyirefundacje ze srodkédw Funduszu moga by¢ udzielane na pokrycie catosci badz
czesci kosztu udziatu pracownikéw w wycieczkach zaktadowych organizowanych przez
Pracodawce.

Postanowienia koncowe

§9
Wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodéw
i wydatkow.
Dziatalnos$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkéw.
Wszystkie swiadczenia i formy pomocy dla pracownikéw oraz emerytéw i rencistow sg
ewidencjonowane.
Dokumentacja zwigzana z przyznawaniem i udzielanie s$wiadczen z Funduszu jest
prowadzona i przechowywana przez wyznaczonego pracownika Kwidzynskiego Centrum
Kultury w Kwidzynie. Dostep do dokumentacji posiadajg tylko i wytgcznie osoby do tego
upowaznione.
Z przebiegu posiedzenn Komisji Socjalnej sporzadzane sg protokoty. Nadzér nad
poprawnoscig sporzgdzania protokotéw i prowadzenia prac Komisji sprawuje jej
Przewodniczacy.
Dane osobowe uprawnionych korzystajgcych z Funduszu podlegajg ochronie
i uprawnionymi do ich przetwarzania sg wyznaczeni pracownicy oraz cztonkowie Komisji
Socjalnej.
Informacje o wykorzystaniu $rodkéw Funduszu przedstawiane sg w sposéb zbiorczy
i zapewniajgcy ochrone danych osobowych oséb korzystajacych ze swiadczen,
Kazdy uprawniony do korzystania ze srodkéw Funduszu moze zapoznac sie osobiscie
z dokumentacjg dotyczacg rozpoznawania sktadanych przez niego wnioskéw i oswiadczen.
Regulamin udostepnia sie kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu na jej
prosbe. Regulamin do wgladu znajduje sie w siedzibie KCK.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

Spis zatacznikow

§10
Zatgcznik nr 1 — Regulamin Pracy Komisji Socjalnej
Zatgcznik nr 2 — oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania ze $wiadczen ZFSS
Zatgcznik nr 3 —wniosek o przyznanie pozyczki
Zatgcznik nr 4 — wniosek o dofinansowanie do form wypoczynku
Zatgcznik nr 5 —wniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej
Zatacznik nr 6 — wniosek Komisji Socjalnej dotyczacy przyznania $wiadczen z ZFSS
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7. Zatacznik nr 7 —umowa pozyczki

8. Zafacznik nr 8 — upowaznienie do przetwarzania danych osobowych ZFSS

9. Zafacznik nr 9 —klauzula informacyjna dla upowaznionych korzystajgcych z ZFSS

§11
1. Traci moc dotychczasowy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Kwidzynskiego Centrum Kultury z 28 stycznia 2009 r. z pdzniejszymi zmianami.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.



