Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Regulamin Pracy Komisji Socjalne;j
w Kwidzynskim Centrum Kultury w Kwidzynie

§1

Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady

tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

Komisje Socjalng powotuje Dyrektor.

Komisja Socjalna jest organem powotanym do wykonywania nastepujgcych zadan:

1) Przygotowanie projektu i uzgodnienie z Dyrektorem planéw rzeczowo-
finansowych wykorzystania srodkdéw na swiadczenia objete Regulaminem,

2) Przyjmowanie, rozpatrywanie pod wzgledem formalnym oraz opiniowanie
oswiadczen i wnioskdéw o przyznanie swiadczen osobom uprawnionym, zgodnie
z obowigzujgcym Regulaminem Funduszu,

3) Weryfikowanie dokumentow zatgczonych do wniosku,

4) Kontrola oswiadczenn/dokumentow sktadanych przez osoby uprawnione
do korzystania ze srodkéw Funduszu.

§2
Komisja Socjalna sktada sie z minimum 4 pracownikow Kwidzynskiego Centrum
Kultury.
Posiedzenia Komisji zwotywane sg wedtug potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz na pot
roku.
W toku posiedzenia Komisji wybiera ona ze swego sktadu Przewodniczgcego, Zastepce
Przewodniczgcego oraz Sekretarza, ktory protokotuje przebieg zebran
i prowadzi rejestr jej prac.
Przewodniczacy lub jego Zastepca prowadzacy zebranie zapewnia sprawny
i prawidtowy przebieg obrad Komisji oraz rozpatrywanie wnioskéw oséb ubiegajacych
sie o Swiadczenie, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Funduszu.
Decyzje podejmowane zostajg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
3 cztonkéw Komisji, w tym Przewodniczgcego lub jego Zastepcy.
Cztonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu
w badaniu pod wzgledem formalnym i opiniowaniu wniosku.
Opinia Komisji jest odnotowywana na wniosku osoby ubiegajacej sie o swiadczenie
oraz w protokole zebrania Komisji.

§3
Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot, zawierajgcy informacje
o rodzaju opiniowanych wnioskdw, tresci podjetej w sprawie kazdego z wnioskdw oraz
zbiorcze zestawienie przyznanych swiadczen. Protokét z posiedzenia Komisji podpisujg
wszyscy obecni cztonkowie.
Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.
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Komisja ma prawo do skorzystania z pomocy Dziatu Ksiegowosci oraz Specjalisty
ds. kadr i pfac a takze do zasiegania porad prawnych.

Kazdy zaopiniowany wniosek — niezaleznie od tresci opinii — Przewodniczacy Komisji
lub jego Zastepca przedstawia Dyrektorowi.

§4
Komisja w petnym skfadzie przygotowuje projekt planu rzeczowo-finansowego
wydatkowania srodkéw Funduszu zgodnie z Regulaminem Funduszu Kwidzynskiego
Centrum Kultury w Kwidzynie.
Zatwierdzony przez Dyrektora plan rzeczowo-finansowy na dany rok kalendarzowy
stanowi roczny plan podziatu s$rodkéw Funduszu z wyszczegdlnieniem kwot
przeznaczonych na poszczegdlne rodzaje swiadczen. W przypadku wyczerpania limitu
Srodkéw Komisja zobowigzana jest zgtosi¢ to Dyrektorowi wraz z ewentualna
propozycja zmiany planu.
W terminie do konca stycznia kazdego roku, Przewodniczgcy Komisji jest zobowigzany
sporzadzi¢ ostateczne sprawozdanie z wydatkowanych srodkéw Funduszu za rok
poprzedni oraz kolejno przedstawi¢ je Dyrektorowi oraz ogotowi pracownikow
Kwidzynskiego Centrum Kultury w Kwidzynie

§5
W przypadkach nagtych i szczegdlnie uzasadnionych na wniosek Przewodniczgcego
Komisji lub jego Zastepcy Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od procedur
obrad Komisji okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Odstgpienie nie dotyczy rezygnacji ze sporzadzenia protokotu i odnotowania opinii
podjetej w sprawie kazdego z rozpatrywanych wnioskéw.



