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         Sz.P. Paweł Rosolski 
 
 
Odpowiadając na Pana wniosek nr 1  o udostępnienie informacji publicznej z dnia 

6.09.2023 r. Kwidzyńskie Centrum Kultury w Kwidzynie informuje jak poniżej: 

 

1. Czy korzystają Państwo z podmiotu zewnętrznego w zakresie funkcji Inspektora 

Ochrony Danych (IOD)? Jeżeli tak, to proszę o podanie: 

TAK 

a)       datę zawarcia i zakończenia umowy; 

01-05-2023-30-04-2025 

b)      art. 37 ust. 5 RODO wskazuje, że Inspektor ochrony danych jest wyznaczany na 

podstawie kwalifikacji zawodowych, a w szczególności wiedzy fachowej na temat prawa 

i praktyk w dziedzinie ochrony danych oraz umiejętności wypełnienia zadań, o których 

mowa art. 39 RODO. Proszę wykazać kwalifikacje i wiedzę prawniczą IOD. Czy IOD jest 

prawnikiem? 

IOD posiada fachową wiedzę na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych oraz 

umiejętności wypełnienia obowiązków, o których traktuje art. 39 RODO. Posiada również 

niezbędną wiedzę dotyczącą procesów przetwarzania danych, systemów informatycznych oraz 

zabezpieczeń oraz doświadczenie w pełnieniu funkcji Inspektora Ochrony Danych w innych 

placówkach publicznych. IOD nie jest prawnikiem. 

c)       Jak jest spełniona niezależność IOD? Czy dokonano stosowanych zapisów 

w przepisach wewnętrznych? 

IOD jest bezpośrednio podległy najwyższemu kierownictwu jednostki. ADO powstrzymuje się 

od wydawania instrukcji w zakresie realizacji zadań przez IOD. ADO nie odwoływał, ani nie 

karał IOD w związku z wypełnianiem jego zadań. Zapisy te wynikają bezpośrednio z artykułu 38 

RODO. 

d)      termin i zakres przeprowadzenia ostatniego szkolenia RODO dla pracowników; 

W dniu 28.04.2021 r. zostały przeprowadzone szkolenia dla wszystkich pracowników 

uczestniczących w przetwarzaniu danych osobowych u Administratora. Ponadto każdy nowy 

pracownik zatrudniany na stanowisku, na którym przetwarzane są DO przechodzi szkolenie. 

Zakres szkolenia: 

1. Wstęp i definicje. 

2. Podział danych osobowych. 

3. Zasady przetwarzania danych osobowych. 

4. Zabezpieczenia zbiorów danych i wynikające z tego tytułu zagrożenia. 

5. Omówienie rejestru czynności przetwarzania. 

6. Obowiązek informacyjny (klauzule informacyjne). 

7. Podstawy prawne przetwarzania DO. 

8. Prawa osób, których dane dotyczą. 

9. Polityka kluczy. 

10. Zasady użytkowania komputerów. 

11. Umowy powierzenia danych osobowych - udostępnianie danych. 

12. Postępowanie w przypadku naruszenia bezpieczeństwa danych osobowych. 

13. Odpowiedzialność i kary. 

14. Omówienie audytu. 

15. Omówienie najważniejszych kwestii dokumentacji związanej z ochroną danych osobowych. 

16. Omówienie zagrożeń bezpieczeństwa informacji. 

17. Skutki naruszenia zasad bezpieczeństwa informacji, w tym odpowiedzialność prawna. 



 

18. Stosowanie środków zapewniających bezpieczeństwo informacji, w tym urządzenia 

i oprogramowanie minimalizujące ryzyko błędów ludzkich. 

19. Omówienie najważniejszych zasad cyberbezpieczeństwa. 

e)      termin i zakres przeprowadzenia ostatniego szkolenia z KRI dla pracowników; 

j.w..  

f)      termin i zakres przeprowadzenia ostatniego szkolenia z cyberprzestępstwa dla 

pracowników 

j.w 

g)       Kto w/w szkolenia przeprowadza? Zgodnie z art. 39 ust.1 za w/w szkolenia 

odpowiada IOD? 

IOD.  

h)      termin i zakres ostatniego audytu w siedzibie jednostki w zakresie RODO. 

Ostatnie audyty w zakresie bezpieczeństwa informacji/danych osobowych oraz stosowania 

przepisów o ochronie danych osobowych zostały przeprowadzone w okresie w okresie 

16.05.2022 r. – 06.06.2022 r. i w dniu 01-02-2023 r. 

2.       Czy był u Państwa przeprowadzony audyt KRI? Jeżeli tak, to proszę podać: 

a)       Wykonawca - firma zewnętrzna czy pracownik instytucji; 

Firma zewnętrzna 

b)      Termin ostatniego audytu KRI; 

Audyt był przeprowadzony w okresie 16.05.2022 r. – 06.06.2022 

c)       Jeżeli jest to firma zewnętrzna - proszę o wskazanie wartości netto i brutto 

przeprowadzonego audytu KRI. 

W ramach umowy pełnienia funkcji IOD 

3.       Czy w roku 2022 miały miejsce u Państwa następujące zdarzenia: 

a)       Naruszenie ochrony danych osobowych: kiedy, czego dotyczyły, czy były zgłoszone 

do PUODO; 

Nie było. 

b)      Incydent cyberbezpieczeństwa: kiedy, czego dotyczył, czy był zgłoszony do CSIRT. 

Nie było 

4.  Czy dokumentacja RODO została aktualizowana? Jeśli tak to kiedy? 

Tak, w maju 2023. 

5. Czy dokumentacja RODO uwzględnia zmiany EROD 21.06.2021r 
https://edpb.europa.eu/news/news/2021/edpb-adopts-final-version-recommendations-

supplementary-measures-letter-eu_pl oraz stanowiska organu nadzorczego począwszy od roku 

2020? Proszę opisać na czym polegają zmiany w dokumentacji? 

Nie.  

Pomimo tego Administrator oprócz zasad i procedur opisanych w dokumentacji RODO kieruje 

się także wytycznymi Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych oraz zaleceniami 

Europejskiej Rady Ochrony Danych Osobowych, zgodnie z potrzebami Jednostki. 

Dokumentacja RODO opiera się na przepisach Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), ustawy z dnia 10 

maja 2018 o ochronie danych osobowych oraz innych przepisach związanych z ochroną danych 

osobowych. Administrator na bieżąco aktualizuje dokumentację RODO zgodnie ze swoimi 

potrzebami.  
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