Zatacznik do zarzadzenia nr 23/23
Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Kultury
z dnia 24.10.2023 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO:
Pracownik ds. promog;ji
W KWIDZYNSKIM CENTRUM KULTURY
uL. 11 LISTOPADA 13, 82-500 KWIDZYN

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze, moze by¢ w trakcie studidw,
2) znajomos¢ Srodowiska ,,social medidw”, swobodne poruszanie sie w internecie- facebook,
instagram, tiktok itp.
3) dyspozycyjnos¢,
2. Wymagania dodatkowe:
1) biegta znajomosc¢ obstugi komputera,
2) umiejetnosé tworzenia filmikéw promocyjnych, zdje¢,
3) odpornos¢ na stres,
4) umiejetnos¢ pracy pod presjq czasu,
5) kreatywno$¢, otwartoscé.
3. Zakres obowigzkow:
1) pomoc w tworzeniu strategii promocyjnej KCK,
2) wspottworzenie profilu KCK w mediach spotecznosciowych,
3) udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych: koordynacja procesu powstawania grafik
i materiatéw promocyjnych przygotowywanie tresci dla grafika,
4) relacje z wydarzen i zaje¢ KCK wskazanych przez bezposredniego przetozonego lub
Dyrektora, obstuga wydarzen: nagrywanie i montaz krétkich filmikow, wykonywanie zdjec
i relacji na zywo oraz umieszczanie ich na mediach spotecznosciowych,
5) budowanie wizerunku KCK zgodnie z ustalonymi zasadami czasowymi oraz statymi,
6) organizowanie i dystrybucja materiatéw reklamowych zgodnie z zatozeniami promocyjnymi
7) archiwizowanie wszystkich materiatéw promocyjnych i fotografii na dysku zewnetrznym -
przenoszenie zebranych materiatéw, z telefonu, kamery, dysku google chmura,
8) kontakt z mediami i partnerami w zakresie promocji wydarzen KCK,
9) pomoc w organizacji imprez wtasnych i zleconych, pomoc w tworzeniu dokumentacji imprez.
4. Rodzaj zatrudnienia oraz warunki pracy:
1) umowa o prace — umowa na okres prébny, umowa na czas okreslony- 1 rok, docelowo
umowa na czas nieokreslony,
2) praca w petnym wymiarze czasu pracy, rOwnowazny czas pracy (rowniez w nocy, w swieta
i w weekendy),
3) miejsce pracy: budynek KCK: na ul. 11 Listopada 13 (budynek dostepny dla oséb
niepetnosprawnych), na ul. Katedralnej 18, na ul Stowianskiej 13, plenery i oraz inne lokalizacje
imprez zleconych przez KCK.
5. Wymagane dokumenty:
1) CV - w przypadku podania innych danych niz wynikajace z Art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2020 poz. 1320 ze zm.) prosimy o umieszczenie na CV nastepujgcej
zgody:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Kwidzynskie Centrum Kultury z siedzibg przy ul. 11 Listopada 13, 82-500
Kwidzyn, w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego”,
2) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
(w zatgczeniu),
3) podpisany druk klauzuli informacyjnej (w zatgczeniu),



4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach,

5) w przypadku osdb niepetnosprawnych dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnoscé.
6.Termin i miejsce sktadania ofert:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac na adres emailowy

tomasz.sosnowski@kck-kwidzyn.pl lub w sekretariacie KCK, ul. 11 Listopada 13, 82-500

Kwidzyn w terminie do dnia 27.10.2023 r. do godziny 12:00,

2) oferty ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane,

3) kandydaci wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie

o uzgodnionym terminie i miejscu,

4) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, beda

dotgczone do jego akt osobowych, dokumenty pozostatych kandydatéw bedg do odebrania w

sekretariacie KCK przez 30 dni od daty ogfoszenia wynikéw rekrutacji -jesli nie zostana

odebrane w wyznaczonym czasie zostang zniszczone,

5) KCK zastrzega sobie prawo do niewybrania zadnego kandydata,

6) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej KCK.

www.kckkwidzyn.4bip.pl
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