Zatgcznik do zarzadzenia nr 2/22
Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Kultury
z dnia 19.01.2022

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO:
OSWIETLENIOWIEC
W KWIDZYNSKIM CENTRUM KULTURY
UL. 11 LISTOPADA 13, 82-500 KWIDZYN
1. Wymagania niezbedne:
1) Wyksztatcenie przynajmniej srednie.
2) Uprawnienia SEP 1 kV .
3) Mozliwos¢ wykonywania ,,pracy na wysokosci” pow. 3 m.
3) znajomosé podstawowych aktéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem KCK:
a) Statut KCK,
b) Regulamin organizacyjny KCK,
c) Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej.
2. Wymagania dodatkowe:
1) Doswiadczenie na podobnym stanowisku — teatr, estrada, plenery itp.
2) Dyspozycyjnosc.
3) Umiejetnosé obstugi sprzetu elektryczno-oswietleniowego, ze wskazaniem na pulpit
Compulite Vector.
4) Wyksztatcenie preferowane: technik elektryk.
3. Podstawowy zakres obowigzkéw:
1) Obstuga oswietleniowa réznych wydarzen, w tym plenerowych, udziat w streamingach,
nagraniach ,,on line”.
2) Odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet, w tym utrzymanie sprzetu elektryczno-
oswietleniowego.
3) Prawidtowa eksploatacja uzytkowanego sprzetu elektryczno —oswietleniowego, w tym
obstuga pulpitu Compulite Vector.
4) Biezaca konserwacja, wykonywanie drobnych napraw powierzonego sprzetu elektryczno-
oswietleniowego.
5) Prowadzenie biezgcej dokumentacji i przeglagdéw powierzonego sprzetu.
4. Rodzaj zatrudnienia oraz warunki pracy:
1) Umowa o prace — okres prébny 3 m-ce, nastepnie umowa na czas okreslony- 1 rok,
docelowo umowa na czas nieokreslony.
2) Praca w petnym wymiarze czasu pracy, rOwnowazny czas pracy (rowniez w nocy, w swieta
i w weekendy).
3) Miejsce pracy: budynek KCK na ul. Katedralnej 18, na ul. 11 Listopada 13 oraz na ul.
Stowianskiej 13 w Kwidzynie, plenery oraz inne lokalizacje imprez zleconych przez KCK.
5. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny.
2) CV - w przypadku podania innych danych niz wynikajace z Art. 22 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2020 poz. 1320 ze zm.) prosimy o umieszczenie na CV
nastepujacej zgody:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Kwidzyriskie Centrum Kultury z siedzibg przy ul. 11 Listopada 13, 82-500
Kwidzyn, w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego”.
3) Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (w
zatgczeniu).
4) Podpisany druk klauzuli informacyjnej (w zatgczeniu).



6.Termin i miejsce skfadania ofert:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ w sekretariacie KCK, ul. 11 Listopada 13,
82-500 Kwidzyn w terminie do dnia 04.02.2022r.
2) Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane.
3) Oferty ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.
4) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, beda
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda do odebrania
w sekretariacie KCK przez 30 dni od daty ogtoszenia wynikdéw rekrutacji -jesli nie zostang
odebrane w wyznaczonym czasie zostang zniszczone.
5)KCK zastrzega sobie prawo do niewybrania zadnego kandydata.
6) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej KCK
www.kckkwidzyn.4bip.pl



http://www.kckkwidzyn.4bip.pl/

