Sygn. spr.: BURMISTRZ MIASTA KWIDZYNA

0S.2111.1.2021 OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO DYREKTORA
Kwidzynskiego Centrum Kultury w Kwidzynie

/okreslenie stanowiska/

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie (kierunek lub specjalnos¢): wyzsze magisterskie,
2) staz pracy: 10 lat, w tym przynajmniej 5 lat na stanowisku kierowniczym,

3) opracowanie koncépcji funkcjonowania Kwidzynskiego Centrum Kultury w
Kwidzynie,

4) znajomos$¢ zagadnien z zakresu:
a) przepiséw ustawy o finansach publicznych,
b) przepiséw ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych,
C) przepisdw ustawy o samorzadzie gminnym,
d) przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych,
e) przepisow ustawy Kodeks cywilny,
f) przepiséw ustawy Kodeks postepowania cywilnego,
g) przepiséw ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
h) przepiséw ustawy,
i) Statutu Miasta Kwidzyna,
j) Statutu Kwidzynskiego Centrum Kultury w Kwidzynie,

k) Innych przepisow regulujgcych funkcjonowanie Kwidzynskiego Centrum
Kultury,

5) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni
praw publicznych,

6) brak skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo sScigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) obywatelstwo: polskie.

2. Wymagania dodatkowe:

1) praktyczna znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem
zespotem pracownikow,

2) umiejetnosci interpersonalne, kreatywnosg¢, komunikatywno$¢,
dyspozycyjnos¢,

odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

umiejetnosc¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

)
)
5) umiejetnosé pracy w zespole,
) samodzielnos$¢ i szybkie podejmowanie decyz;ji,
)

prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji statutowych




zadan Kwidzynskiego Centrum Kultury w Kwidzynie,

2) realizacja zadan Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Kultury wynikajgca ze
statutu Kwidzynskiego Centrum Kultury w Kwidzynie,

3) realizacja zadan zgodnie z przepisami ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej,

4) reprezentowanie Kwidzynskiego Centrum Kultury w Kwidzynie na zewnatrz,
5) przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych,
6) wspotpraca z organami miasta w zakresie funkcjonowania jednostki,

7) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych na realizacje zadan
Kwidzynskiego Centrum Kultury w Kwidzynie.

Warunki pracy na stanowisku:

1) budynek Kwidzynskiego Centrum Kultury w Kwidzynie jest przystosowany dla
potrzeb os6b niepetnosprawnych,

2)praca w pelnym wymiarze czasu pracy, w godz. od 7.00-15.00 Ilub
od 8.00-16.00,

3) wynagrodzenie wyptacane do ostatniego dnia kazdego miesigca,
4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Kwidzynskim Centrum Kultury w
Kwidzynie w miesigcu lipcu 2021 roku wynosit ponizej 6% w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty:

1) wypetniony ,Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie”
zgodnie z zatgczonym wzorem,

list motywacyjny,
koncepcja funkcjonowania Kwidzynskiego Centrum Kultury w Kwidzynie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadany
staz pracy. W przypadku pozostawania w zatrudnieniu, zaswiadczenie
o zatrudnieniu,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz do korzystania z petni praw publicznych,

7) oswiadczenie kandydata o nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe,

8) ,Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie - danych
osobowych” zgodnie z zataczonym wzorem,

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach,

10)w przypadku 0s6b niepetnosprawnych dokument potwierdzajgcy
niepetnosprawnos¢.




Informacje dodatkowe:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietych kopertach
Zz dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko Dyrektora Kwidzynskiego
Centrum Kultury w Kwidzynie” w Biurze Obstugi Ludnosci Urzedu Miejskiego
lub przesyta¢ poczta w terminie do dnia 9 sierpnia 2021 r.

2) Dokumenty aplikacyjne powinny by¢é uporzadkowane, tj. zszyte,
ponumerowane i podpisane na kazdej stronie dokumentu.

3) W przypadku przestania dokumentdw poczta, za date ziozenia dokumentéw
uwaza sie date stempla pocztowego. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po
wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

4) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, bedg dotgczone do jego akt osobowych.

5) Dokumenty aplikacyjne kandydatéw uczestniczacych w naborze bedg
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata, a nastgpnie zostang zniszczone. W tym terminie kandydaci moga
réwniez odbieraé ztozone dokumenty aplikacyjne.

6) Informacje dotyczace procesu naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
55 646 4736.

7) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informaciji
Publicznej w zaktadce dotyczacej naboru i na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Kwidzynie.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Informujemy, ze w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie
danych RODO) oraz ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.
(. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), Administratorem danych osobowych, w ktorym
przetwarzane sa/ beda Pani/ Pana dane osobowe jest Burmistrz Miasta Kwidzyna,
ul. Warszawska 19, 82-500 Kwidzyn, zwany dalej ,Administratorem”.

1. Z Administratorem mozna sie kontaktowaé pisemnie, za pomocg poczty
tradycyjnej na adres: Urzad Miejskie w Kwidzynie, ul. Warszawska 19, 82-500
Kwidzyn, lub email: sekretariat@kwidzyn.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
kontaktowac¢ pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Warszawska
19, 82-500 Kwidzyn, lub email: iod@kwidzyn.pl

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane wytgcznie w celu przeprowadzenia procedury
naboru zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji, ustawg z dnia 21 listopada 2018 e o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019r poz. 1282), oraz w pozostatym zakresie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby,
ktérej dane dotycza.

4. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w $ciSle okreslonym,
minimalnym zakresie niezbednym do realizacji zadan, o ktérych mowa w punkcie




3.

5. Podanie przez Panig/Pana niezbednych danych osobowych jest wymogiem
ustawowym. Niepodanie ich bedzie skutkowato niemoznoscig przeprowadzenia
wobec Pani/Pana procesu rekrutacji/naboru.

6. Dane osobowe Pani/Pana moga by¢ przekazywane wytgcznie podmiotom, ktére
uprawnione sg do ich otrzymywania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢
ujawnione podmiotom, z ktorymi Administrator zawart umowe na powierzenie
przetwarzania danych osobowych (np. Swiadczenie ustug serwisowych dla
systemow informatycznych).

7. Administrator w ramach prowadzonych spraw nie przekazuje Pani/Pana danych
osobowych do panstwa trzeciego, czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy.

8. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane przez 3 miesigce, po tym okresie
odbywa sig proces niszczenia dokumentow. W przypadku zatrudnienia dokumenty
aplikacyjne zostang doftaczone do akt osobowych pracownika i bedag
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa

9. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo do zadania:

1) dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

2) sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

3) ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

4) usuniecia Pani/Pana danych osobowych, jezeli przepisy prawa na to
pozwalaja,

5) do ich przenoszenia, jezeli przepisy prawa na to pozwalajg i gdy jest to

technicznie mozliwe,

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

jezeli przepisy prawa na to pozwalaja,
9. Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, lub drogg
elektroniczng piszac na adres Administratora na adres sekretariat@kwidzyn.pl lub
iod@kwidzyn.pl.

10. W przypadku uznania, ze Administrator naruszyt przepisy prawa w zakresie
przetwarzania danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego.

Organem wiasciwym dla ww. skargi jest:

Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2
00-193 Warszawa

11. Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

~ oraz nie beda podlegac profilowaniu. '

12. Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

13. Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej,
technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym
czy umysinym zniszczeniem, przypadkowg utratg, zmiang, nieuprawnignym
ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami

BURMISTI|R Z

Kwidzyn, 26.07.2021 r. mgr szdofiak



